PERSONALWESEN: MITARBEITER SELF SERVICE

Modul Mitarbheiter Self Service

Mehr Auskiinfte fir alle mit der Varial World Edition

Sie wollen Zeit und Kosten sparen und lhren Mitarbeitern beweisen, dass Sie mehr
als eine Abrechnungsstelle sind2 Dann sind die Online-Dienste des Mitarbeiter Self
Services der Varial World Edition genau das Richtige fiir Sie. Wenn Sie bereits das
Modul , Varial WIN“, den Web-Informations-Navigator, nutzen, kénnen Sie das
Zusatzmodul ,Mitarbeiter Self Service” problemlos einsetzen, um lhren Mitarbeitern

Auskunft Gber alle persénlichen Abrechnungsdaten zu geben.

Uber den Self Service kénnen Sie den Mitarbeitern nicht nur ihre monatlichen Ver-
dienstnachweise, sondern auch wichtige Informationen, wie z. B. aktuelle Urlaubs-
tage, jederzeit online auf Knopfdruck bereitstellen. So erhalten Ihre Mitarbesiter flexib-

le Einsichten in ihre Daten und Sie sparen im Personalbereich Zeit und Aufwand.

Sie bestimmen den Umfang

Bevor Sie den Mitarbeitern die Online-Funktionen des Self Services samt Zugang
zur Verfiigung stellen, kdnnen Sie den Umfang des gewiinschten Datenexports
bestimmen. Fir Firmengruppen kdnnen diese Festlegungen individuell fir jede Firma

in den Einstellungen pro Firma vorgenommen werden.

Zusétzlich besteht die Méglichkeit, auf Mitarbeiterebene festzulegen, wer das Mitar-
beiterportal benutzen soll und wer nicht. Diese Einstellung nehmen Sie in den per-
sénlichen Daten der Mitarbeiter vor. Hier geben Sie auch die Login-Daten fir das
erstmalige Login des Mitarbeiters ein. Schon haben Sie alle Voraussetzungen fiir die
Nutzung der Dienste im Abrechnungssystem geschaffen und kénnen lhre Mitarbeiter
einladen, den Self Service zu nutzen. So sparen die Mitarbeiter im Personalbereich

Zeit und lhre Mitarbeiter kénnen jederzeit auf lhre persénlichen Daten zugreifen.

Varial

Varial-Software

Die Varial-Software umfasst eine
Reihe moderner Software-Kompo-
nenten, die die Bereiche Finanz-
wesen, Controlling und Personal-
wirtschaft abdecken. Die Lésungen
kénnen in Unternehmen jeder Gro-
f3e eingesetzt werden, vom Klein-
betrieb iber den Mittelstand bis hin
zu &ffentlichen Verwaltungen und
international operierenden Grof3-
unternehmen. Varial setzt auf die
Integration von Soﬁworeprodukten
in unterschiedliche Branchenls-
sungen im Sinne von Best-of-Breed-
Lésungen. Die Varial-Software ist
datenbankunabhéingig, plattform-
neutral und branchenunabhéngig.

Das Unternehmen

Die Marke Varial wurde 1991
gegriindet und gehért heute zur
internationalen Infor-Gruppe. Infor
unterstitzt 70.000 Kunden in mehr
als 200 Léindern und Regionen,
ihre Prozesse zu verbessern, weiter
zu wachsen und sich schnell an
verdnderte Geschéftsanforderungen
anzupassen. Der Vertrieb und

die Implementierung der Varial-
Lésungen erfolgt iber zertifizierte
Software- und Systemhéuser, die
mit ihrer langjéhrigen Varial-
Erfahrung auch fir den First-Level-

Support zur Verfiigung stehen.

Infor (Deutschlund) GmbH
Varial-Standort Netphen
Untere Industriestrafie 20
57250 Netphen

Tel.: +49 271 77244-0
Fax: +49 271 77244-110

info@varial.de * www.varial.de
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Persénliche Angaben

Personliche Angaben

Familienangehérige

Mitarbeiter Self Service

Schwerbehinderung

Arbeitsvertrag

Besteuerung, SV

Urlaubskonto

dienstnachweise jetzt endlich weg- Firma 100
Personalnummer 400
fallt! Bei Einsatz des Self Services Name Steinmann-Moller
. . . . Vorname Alberta
verteilen Sie die Verdienstnach- e e
weise ganz einfach per Knopfdruck et
ite
an dle Mifdrbeifer Und sparen StraRe Friedrich-Ebert-StraRe 1
d o 5 h Z o d h PLZ/Ort 51429 Bergisch-Gladbach
amit nicht nur EIf, sondern auc Geburtsdatum 16.07.1985 | | Alter 29
bqres Ge|d| Konfession Familienstand verheiratet
Wachentliche Arbeitszeit 40.00 | | Monatliche Arbeitszeit 173.33
IBAN DE08250100300000289304 | | BIC PBNKDEFFXXX
Telefon Mobil
Fax E-Mail astrid.sander@infor.com

Informierte Mitarbeiter sind
zufriedener

Nach der Ubergabe stehen den
Mitarbeitern nun alle persénlichen
Auskunftsdaten und Verdienstnach-

weise im Mitarbeiter-Archiv zur

Abbildung: Persénliche Mitarbeiter-Angaben
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Personliche Angaben Familienangehérige Schwerbehinderung Arbeitsvertrag Besteuerung, SV Urlaubskonto Fehlzeiten

Urlaubskonto 2014
Einsicht bereit. Nach erfolgreichem
URLAUBSART ANSPRUCH LFD. JAHR ANSPRUCH VORJAHR RESTURLAUB LFD. JAHR RESTURLAUB VORJAHR ‘GENOMMEN IM LFD. JAHR
Log-In kann der Mitarbeiter seine Sonderurlau 200 0,00 100 0,00
Tarifurlaub 30,00 30,00 14,00 0,00

personlichen Daten einsehen und

e gt e Abbildung: Mitarbeiter-Ansicht des Urlaubskontos

Archiv mit seinen Verdienstnach-
Mitarbeiter Self Service
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weisen zugreifen. Uber das Register

,,ArChiV Verdienstnachweise/Be' Personliche Angaben Familienangehorige Schwerbehinderung Arbeitsvertrag Besteuerung, SV Urlaubskonto Fehlzeiten
scheinigungen” kénnen die An- Fehizeiten
gestellten zudem alle archivierten ) Oktober 2014 D
. . Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Verdienstnachweise aufrufen. 2 £ 1ok 2 3 a 5
D
Doch nicht nur die Abrechnungen L — . . » . .
kénnen eingesehen werden. Im Re- -
13 14 15 16 17 18 19

. s
gister ,Urlaubskonto” kénnen Ihre : : : : :

) ] o ) ) Abbildung: Ansicht der Mitarbeiter-Fehlzeiten
Mitarbeiter beispielsweise auch ihre
genommenen und verbleibenden :

. CVarial ~ Mitarbeiter Seff Service
Urlaubstage ansehen und priifen.
Personliche Angaben Familienangehorige Schwerbehinderung Arbeitsvertrag Besteuerung, SV Urlaubskonto
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Abbildung: Ubersicht der Verdienstnachweise
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